Procesul verbal al şedinţei din data de 30.05.2017

Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis. 

D-na Manager General a  pus in discutie spre analiza activitatea desfasurata de aterierul SABIF. Au fost analizate problemele masinilor iesite din service-ul Sabif si s-a analizat activitatea personalului care lureaza la atelier. A solicitat monitorizarea reparatiilor prin verificarea fiecarei masini care iese din service-ul SABIF de catre d-nul Pelteacu Dan si ing. Iacob Tiberiu.

S-a pus accent pe verificarea zilnica a listei cu masini in service-urile partenere . A  fost discutata lista de masini ce au intrat in service si ce urmeaza a iesi din service partenere  in zilele de 30 si 31 mai 2017.


S-au colectat listele de la substaţii cu persoanele restantiere, care nu şi-au completat declaraţiile cu numerele de telefon şi adresele personale.

Au fost discutate diverse probleme administrative la nivelul substaţiilor. 
A fost anuntata inceperea cursurilor ALS – (prima serie de curs acreditat pentru asistenti) in substatia Voluntari pentru asistentii medicali din substatiile Ilfov.  Saptamana viitoare, marti - 06 mai 2017 si miercuri - 07 mai 2017  se continua cursurile la substatia Voluntari pentru restul de personal din Ilfov.

Completarea fiselor de verifricare masini si procesele de activitate pentru luna mai 2017 au fost alte probleme dicutate in cadrul sedintei.
S-a anuntat sosirea hidrotermometrelor. A fost adusa in discutie achizitia de uniforme de vara. 

Substatia Sectorului 4 are probleme cu usa de la spalatorie , usa care necesita reparatii.

S-a discutat despre modul de descarcare al medicamentelor si al materialelor sanitare pe fisa de prespital si despre modul de corelare cu stocurile din magazia farmaciei. Compartimentul Farmacie a distribuit formulare de centralizare si monitorizare stopcuri de medicamente si materiale sanitare.

La evaluarea personalului ce va urma in perioada urmatoare un punct asupra caruia se va pune un accent foartte mare este modul de aplicare al sarcinilor de servici.

 S-au predat tabelel cu prezenta perspnalului la instruirea din substaţii şi procesele verbale de control al ambulanţelor.


Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţii, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.

În finalul şedinţei caietele de control de la microstaţii au fost vizate de Managerul General. 
